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Principales aspectos de interes para el empleador
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Actualizacion
del IPERC

Buenas practicas

Establecer canales adecuados para
recibir las comunicaciones de los
trabajadores y definir un procedimiento
de actuacion.

- Analizar cada caso de manera
particular.

- Bvitar soluciones estandarizadas.

- Solicitar unicamente la informacion
medica necesaria para adoptar las
medidas correspondientes.

- Realizar seguimiento periodico.



Principales aspectos de interés para el empleador
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Priorizar las alternativas de adaptacion

Adaptacion del antes de asignar funciones distintas a
puesto y las habituales.
funciones

=71 Eldespido motivado por el diagnéstico de cancer,
@ su tratamiento o sus efectos derivados es nulo.
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Contactos:

Cristina Brian

Oviedo Avalos
Socia Socio
coa@prcp.com.pe bar@prcp.com.pe

Shirley Anita

Quino Solano
Asociada Principal Asociada
sqc@prcp.com.pe asu@prcp.com.pe
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